REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 16 de Mayo de 2013.-
DECRETO ALC. N°®1097/13.-

VISTOS: La Constitucion Politica de la Republica, la Ley N° 19.943 crea Comuna de
Alto Hospicio; Codigo del Trabajo, Articulo 160 N° 3, y demas pertinentes; Decreto
Alcaldicio N° 623/13 de 19 de Marzo de 2013, por el cual se instruye breve investigacién
sumaria en contra de don Rlcardo Eder Guerrero Lopez, a fm de determmar si ésta ha

su jornada-laboral; el mérito de los antecedentes de la breve
pria instruida, y dictamen del Investigador en el que propone el
.' de trabajo de don Ricardo Guerrero Lopez, en raz()n de haberse

Ley N® 18.6 5 Orgamca Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Declarese el término de la relacion laboral existente entre la MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO y don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, RUT 15.684.416-0,
quien se desempefiaba como Salvavidas en las Piscinas Municipales y como Apoyo en la
Promocion para uso de Piscinas y Camping Municipales; y el cese de sus funciones por
la siguiente causal del Cédigo del Trabajo: Articulo 160 N° 3, esto es “No concurrencia
del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos Lunes
en el mes o un total de tres dias durante igual periodo; asimismo, la falta injustificada,
0 sin aviso previo de parte del trabajador que tuviese a su cargo-una actividad, faena o
mdquina cuyo abandono o paralizacion signifique una perturbacion grave en la marcha
de la otra.”; todas ellas fundadas y comprobadas conforme el mérito de la breve
investigacion sumaria instruida mediante Decreto Alcaldicio N° 623/13.

2.- El término de la relacién y cese de funciones conforme a los antecedentes arrojados
por los autos sumariales se ha hecho efectivo a partir del 5 de Marzo de 2013, fecha
desde la cual el funcionario investigado ha faltado a sus labores sin causa justificada.

3.- Atendida la calidad juridica de la relacion laboral, apruébese el finiquito de la
relacion laboral existente entre las partes, por el cual este Municipio se obliga a pagar al
trabajador, la suma unica y total de $ 27.113.- (veintisiete mil ciento trece pesos).
Imputense los gastos con cargo a la cuenta N°® 215.21.03.004.001, del Presupuesto
Municipal.
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fasanad continuacion Decreto Alcaldicio N° 1097/2013)

4.- Notifiquese al trabajador el texto del presente Decreto, personalmente, o en su
defecto, si no fuere habido, mediante carta certificada que contenga copia auténtica del
mismo.

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA
COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA

B.1.S. 623/2013

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término
a su contratacion en virtud de sus inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello
configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

Fecha Inicio ' :.28deMarzode 2013 -~ S
Investigador  : Patricio Alberto Gallardo Martinez
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N LA REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 19 de Marzo de 2013.-
DECRETO ALC. N® 623/13.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constituciéon de la Republica de Chile, Ley N° 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades; La Ley N°® 19.943 que crea la Comuna de Alto
Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Codigo del
Trabajo, Articulo 160; Dictamenes de Contraloria General de la Republica, Nos. 19.572 de
2000, 46.220 de 2006 y 18.203 de 2008, que indican que para disponer el cese de funciones de
personal municipal afecto a Cédigo del Trabajo, por hechos imputables a éstos, debe
previamente practicarse una breve investigacion que acredite la ocurrencia de los hechos
imputados; Decreto Alcaldicio N°2235/12 de fecha 04 de Diciembre de 2012, que Aprueba la
contratacion a plazo fijo, a don Ricardo Eder Guerrero Lopes; Correo electro'nico de fecha 18

TN ales, que desde el 28 de febrero del presente afo, don Ricardo Guerrero
dento a sus labores de Trabajo como Salvavidas de las Piscinas Municipales;

la causal de termmo de la relacién laboral a su respecto, sin derecho a indemnizacién, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 160 N° 3 del Cédigo del Trabajo.

DECRETO:

1.- Instruyase Breve Investigacion Sumaria en contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez,
RUT 15.684.416-0, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en
virtud de sus inasistencias a sus labores desde 28 de Febrero del presente afo, y si ello
configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

2.- Designese como Investigador a don Patricio Gallardo Martinez, Profesional Grado 7°
EMS, para que en tal caracter se encargue de la tramitacion de la Breve Investigacion Sumaria
ordenada precedentemente, quien debera realizar todos los actos tendientes a constituir el
proceso investigativo, fijandosé para tales efectos un plazo de 05 dias habiles a contar de la
fecha de aceptacion del cargo.

3.- Notifiquese el presente Decreto al Inyestigador por el Secretario Municipal.
ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo. Don Ramon Galleguillos Castillg
José Valenzuela Diaz, Secretario Murjici
fines a que haya lugar. Doy fe.-

ospicio. Autoriza don
conocimiento y demas
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REPUBLICA DE CHILE

IDAD DE ALTO HOSPI
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 04 de Diciembre de 2012.-
DECRETO ALC. N* 2.235/12.-

VISTOS: La Ley N® 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, Articulo 3 inciso primero; Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3; Cédigo del Trabajo, Articulos 1, 3,
7 y demas pertinentes; Memorando N 1180/12 de 28 de Noviembre de 2012, del Jefe de
Deportes y Cultura, que solicita se gestione la contratacion de las personas que se
desempefiaran como salvavidas en las piscinas. municipales, bajo modalidad Cédigo del
Trabajo; Visto Bueno del Sr. Alcg‘lde dé dichas con&atacion_gs; y Certificado de Obligacion
Presupuestaria. -

DECRETO:

M
i
2 i,

atifiquense los siguientes Contratos de Trabajo con sujecion a las normas
abajo por apli del Articuld 3 de la Ley N° 18.883, a plazo fijo,
YIUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y las personas que se detallan a
' que desempefien las labores de Salvavidas en las Piscinas Municipales y
: a Promocion para uso de Piscinas y Campmg Municipales, de acuerdo a las
instrucciones y en los horarios y lugares que determine el Departamento de Deportes y
Cultura en los respectivos contratos, desde el 26 de Noviembre de 2012 hasta el 31 de Marzo
de 2013, ambos inclusive, y con una jornada laboral de 45 ho:iras cronoldgicas semanales:

- CAROLINA GONZALEZ PARRA, RUT 15.924.392-3, chilena, nacida el 15 de Agosto
de 1984, domiciliada en Pasaje El Carmelo N° 3153, Iquique.

- RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, RUT 15.684.416-0, chileno, nacido el 08 de
Julio de 1983, domicih en Pasaje Colo - Colo , Iquique.

- YERICK IGNACIO OFUMO MORGADO, RUT 17.797.481-1, chileno, nacido el 02
de Octubre de 1990, domiciliado en calle Los Condores N° 3785, Alto Hospicio.

- EDUARDO MARCELO HERRERA AVALO&@UT 15.685.440-9, chileno, nacido el 26
de Noviembre de 1983, domiciliado en Avenida Los Céndores N® 3742, Alto Hospicio.

2.- Atendida la finalidad de las contrataciones, sera causal de término de la relacién laboral
fundada en el Articulo 160 N*® 7 del Cédigo del Trabajo, la pérdida de vigencia o revocacion
por cualquier causal, de la Matricula de Salvavidas extendida por la Gobernaciéon Maritima
de Iquique, Capitania de Puerto.

3.- Por razones impostergables de buen servicio, los trabajadores asumiran sus funciones atin
antes de la completa tramitacion del presente Decreto.

4.- Encarguese al Departamento de Deportes y Cultura Municipal, la correcta fiscalizacion de
la relacién laboral de las personas que por este acto se contratan.



5.- Encarguese a la Direccién de Administracién y Finanzas el pago de los emolumentos que
en derecho le asistan a las personas que por el presente Decreto se contratan, en consideracion
a una remuneracién mensual bruta de $415.000.- (cuatrocientos quince mil pesos) para cada
uno de ellos.

6.- Imputese los gastos que deriven de la concrecién del presente Decreto, con cargo a la
cuenta N* 215.21.03.004, del Presupuesto Municipal vigente.

y Cultura
Control
Dpto. Personal
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ALTO HOSPICIO
DEPTO. DEPORTES Y CULTURA

A ¢ DIRECTOR DE JURIDICO
DE : JEFE DEPORTES Y CULTURA

ALTO HOSPICIO, Martes 19 de marzo de 2013

Junto con saludar, en el marco del buen funcionamiento de las

piscinas municipales, solicito a Ud. tenga a bien desvincular de sus

actividades laborales de Salvavidas al Sr. Ricardo Guerrero.

Nombre : Ricardo Eder Guerrero Lopez
Rut : 15.684.416-0

Cargo : Salvavidas

Contrato : Codigo del trabajo

Se indica que el Sr. Ricardo Guerrero trabajo hasta el 28 de febrero
del presente.
Lo anterior, para ser decretado.

Se adjunta correo electronico.

Muy atte P
< pEPTO. DE A}"’V
DEPORTES /[
% f "
7‘0 H 05? do Zenteno Pinto ,9

e de D Itura

C.c.: Of. Personal "":{ /K
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Osvaldo Zenteno

De: Osvaldo Zenteno <ozenteno@maho.cl>

Enviado el: lunes, 18 de marzo de 2013 11:20

Para: 'Hugo Vilches Fuentes'

CC: Lorena Segovia (Isegovia@maho.cl)

Asunto: RE: solicitud de despido Salvavidas Ricardo Guerrero

Efectivamente, la persona no ha vuelto a trabajar

OSVALDO

De: Hugo Vilches Fuentes [mailto:hvilches@maho.cl]
Enviado el: lunes, 18 de marzo de 2013 8:26

Para: 'Osvaldo Zenteno'

CC: 'Lorena Segovia'

Asunto: RE: solicitud de despido Salvavidas Ricardo Guerrero

Osvaldo:

¢ Esta persona no ha vuelto a trabajar?
Atte.

HVF

De: Osvaldo Zenteno [mailto:ozenteno@maho.cl]
Enviado el: sabado, 16 de marzo de 2013 16:34

Para: Lorena Segovia; hvilches@maho.cl

CC: rrivero@maho.cl

Asunto: solicitud de despido Salvavidas Ricardo Guerrero

Junto con saludar, solicito se desvincule al Sr. Ricardo Guerrero, Rut N° 15.684.416-0, quien dejé de presentarse a sus
funciones como salvavidas el 28 de febrero (Contrato Cédigo del Trabajo).

Gracias

OSVALDO

De: Carina lazo [mailto:clazo@maho.cl]
Enviado el: lunes, 04 de marzo de 2013 13:10
Para: 'Osvaldo Zenteno'

Asunto: solicitud de despido




Osvaldo, segun lo conversado solicito a Ud. Desvincular de sus funciones al Sr. Ricardo Guerrero, Rut 15.684.416-0,
quien desde el dia 28 de febrero no se presenta a sus labores de salvavidas, hasta el momento no ha presentado
licencia médica.

Atentamente

Carina Lazo E.
Administradora

Recintos Deportivos MAHO
62298939-583095




MANIFIESTO RESUMEN
Rut: 69265100-6 Comuna imposicion: ALTO HOSPICIO
‘;x!'/ NHHEOSCHILE Razon Social: MUNICIPALIDAD DE ALTO  Fecha Creacion: 16/04/2013
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CorreosChile - Seguimiento de Envios Péagina 1 de 1

Datos de la entrega

Envio 999013623279 Entregado a

Fecha Entrega  24/04/2013 11:51 Rut

Numero de envio: 999013623279 v reterencia 999013622279)

ESTADO DEL ENVIO FECHA OFICINA
ENVIO EN PROCESO DE DEVOLUCION 24-04-2013 11:51 IQUIQUE
DEVOLUCION EFECTUADA 24-04-2013 11:51 IQUIQUE
SE PROCEDE A SU DEVOLUCION 24-04-2013 11:51 IQUIQUE
ENVIO EN PLANTA-DISPONIBLE PARA SALIR A REPARTO 24-04-2013 11:29 IQUIQUE
ENVIO EN PLANTA-CONTACTAR SERVICIO AL CLIENTE 23-04-2013 11:37 IQUIQUE
ENVIO EN PLANTA-DISPONIBLE PARA SALIR A REPARTO 23-04-2013 11:22 IQUIQUE
ENVIO EN PLANTA-CONTACTAR SERVICIO AL CLIENTE 18-04-2013 13:06 IQUIQUE
ENVIO EN PLANTA-DISPONIBLE PARA SALIR A REPARTO 18-04-2013 12:09 IQUIQUE
ENVIO EN PLANTA-CONTACTAR SERVICIO AL CLIENTE 17-04-2013 21:06 IQUIQUE
CONTROL CIERRE DE RUTA MOVIL 17-04-2013 19:40 IQUIQUE
NO HAY QUIEN RECIBA 17-04-2013 19:40 IQUIQUE
ENVIO NO ENTREGADO 17-04-2013 12:30 IQUIQUE
ENVIO EN REPARTO 17-04-2013 9:41 IQUIQUE
ENVIO ARRIBO A PLANTA DE DESTINO 17-04-2013 9:23 CENTRAL
ENVIO ASIGNADO A REPARTO 17-04-2013 9:23 IQUIQUE
ENVIO PROCESADO EN PLANTA DE ORIGEN 17-04-2013 8:55 IQUIQUE
ENVIO CREADO EN SISTEMA 16-04-2013 19:37 IQUIQUE

http://courier.correos.cl/seguimientoweb/detalle _envio.aspx?envio=999013623279 29/04/2013




CONTRATO DE TRABAJO

A VIDAS P NA. ALES

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y
RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ

En Alto Hospicio, a 26 de Noviembre de 2012, entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, Corporacién de Derecho Publico, RUT 69.265.100-6, representada por su
Alcalde, don RAMON ERNESTO GALLEGUILLOS CASTILLO, RUT 6.621.973-9, ambos
domiciliados en Avenida Los Alamos N¢ 3101, Alto Hospicio, en adelante indistintamente
la Municipalidad o el Empleador, por una parte; y por la otra, don RICARDO EDER
GUERRERO LOPEZ, RUT 15.684.416-0, chileno, nacido el 08 de Julio de 1983, domiciliado
en Pasaje Colo - Colo N?® 2041, Iquique, en adelante el Trabajador; se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO:

Las partes manifiestan entero y cabal conocimiento de la Ley N° 19.943 del Ministerio del
Interior, por la cual se cre6 la comuna de Alto Hospicio; de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, en especial su Articulo 4 letra e), que establece que las
municipalidades podran desarrollar funciones relacionadas con el turismo, el deporte y la
recreacion; de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en
especial su Articulo 3, que sujeta a las normas del Cédigo del Trabajo, las actividades que
se efectiien en forma transitoria en municipalidades que cuenten con balnearios u otros
sectores turisticos o de recreacion.

En virtud de lo anterior y por el presente instrumento, la Municipalidad, viene en
contratar a don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, quien acepta, a fin de que se
desempefie como Salvavidas de las piscinas municipales de Alto Hospicio, por el tiempo
que dure el contrato, quien acepta desde ya realizar sus funciones en cualquiera de las
piscinas municipales dentro de la Comuna, sin que ello importe menoscabo para el
Trabajador.

SEGUNDO:
El Trabajador se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por su Jefe
inmediato, el Jefe del Departamento de Deportes y Cultura de la Municipalidad, u otro
funcionario Municipal debidamente autorizado, todo ello dentro de la jornada laboral
estipulada en el presente instrumento, sin perjuicio de las horas extraordinarias que seran
previamente autorizadas por escrito cuando procedan, de manera excepcional.
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TERCERO:
El Trabajador desarrollara sus funciones en una jornada laboral de 45 horas semanales,
distribuidas de la siguiente manera: de Martes a Domingo, de 10:30 a 18:00 horas.

Este horario podra ser modificado por el Empleador, de acuerdo a las necesidades de
funcionamiento de las piscinas municipales, respetindose la jornada de 45 horas
semanales, lo que el Trabajador acepta desde ya.

CUARTO:

El Trabajador se obliga a comunicar por escrito a la Municipalidad cualquier cambio de su
domicilio fijado en la comparecencia, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del
hecho, so pena de tenérsele por vélida cualquier notificacion que se le haga en el domicilio
que en este instrumento se sefala.

QUINTO:

La Municipalidad se compromete a remunerar al Trabajador con la suma bruta de
$415.000.- (cuatrocientos quince mil pesos) mensuales imponibles. Las remuneraciones se
pagaran mensualmente por periodos vencidos, el Gltimo dia habil de cada mes, en dinero
efectivo y en moneda de curso legal.

Del monto de ellas, el Empleador hara las deducciones tributarias y previsionales que
establecen las leyes vigentes. El Trabajador faculta en este acto al Empleador para efectuar
el pago de remuneraciones mediante cheque. Para ello, El Trabajador cotizara en el
sistema previsional, para lo cual efectuara cotizaciones para prevision en una
Administradora de Fondos de Pensiones y, para salud, en una Institucién de Salud
Previsional. El Trabajador se acogera al seguro de cesantia durante el periodo de duracién
del contrato.

SEXTO:

El Trabajador podrd ausentarse durante un determinado lapso, sélo mediante la
presentacion a la Municipalidad de licencia médica, dentro de las setenta y dos horas
siguientes de haber sido ésta extendida, o de alguna otra causa justificada debidamente
comprobada. Asimismo, el Trabajador acepta desde ya que la Municipalidad pueda
descontarle el tiempo no trabajado, sea por permisos, atrasos, inasistencia u otros
conceptos.

Cualquier ausencia del Trabajador que no se encuentre justificada por licencia médica o
por causa debidamente comprobada, dara derecho al Empleador a poner término al
contrato de trabajo por la causal del Art. 160 N° 3, segunda parte, del Codigo del Trabajo,
por considerarse su actividad de importancia vital para el funcionamiento de las Piscina
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Municipales, que su paralizacién significa una perturbacién grave en la marcha de estos
recintos.

Para efectos de esta clausula, se considerara como ausencia injustificada, la circunstancia
de que el Trabajador acumule tres 0 més atrasos de mas de 30 minutos de la hora de
ingreso a sus labores, durante un mes calendario. Igualmente, para estos efectos, se
considerara como no justificada la ausencia del Trabajador que se haya debido a que éste
prestare servicios de salvavidas en otro lugar.

SEPTIMO:

En el desempefio de sus labores, el Trabajador se obliga estrictamente a cumplir los
reglamentos del Empleador y las instrucciones verbales o escritas que de él reciba; a
guardar absoluta reserva de todas las operaciones del Empleador y ejecutar los trabajos
concernientes a su empleo en la forma mds eficaz posible, empleando para ello la mayor
diligencia y dedicacién; a acatar las directrices y normas internas de la Municipalidad y de
los servicios dependientes de ella a los que fuere destinado; y a guardar absoluta
confidencialidad respecto de los antecedentes, documentos, operaciones o hechos de que
tome conocimientos con motivo del desempefio de sus labores.

Asimismo, dado el cardcter de servicio publico de la funcién que desempefia, el
Trabajador se obliga a respetar el Principio de Probidad que rige a los funcionarios
municipales.

OCTAVO:

A modo meramente enunciativo, tienen el caracter de obligaciones esenciales del
Trabajador, las siguientes:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo.

b) Cuidar y mantener, en perfecto estado de conservacion, los bienes de las piscinas
municipales.

¢) Cumplir las instrucciones y las érdenes que le imparta, ya sea verbalmente o por
escrito, cualquiera de sus superiores.

d) Mantener vigente su Matricula de Salvavidas.

La inobservancia de cualquiera de las obligaciones sefialadas en esta clausula por parte del
Trabajador constituird falta grave y se entenderd causa justificada de Terminacién del
Contrato de Trabajo. En la misma causal incurrira el Trabajador, si faltare a los deberes de
honorabilidad, moralidad y honradez para con el Empleador.




NOVENO:

El presente contrato sera PLAZO FIJO, contado desde el 26 de Noviembre de 2012 hasta el
31 de Marzo de 2012, ambas fechas inclusive, sin perjuicio de que si concurren causales de
caducidad, pueda ponérsele término de inmediato al presente Contrato.

Seran causales de término del presente Contrato de Trabajo, las contenidas en los Articulos
159, 160 y 161 del Codigo del Trabajo, y las demas que fijen las leyes vigentes en la materia.

Atendida la finalidad de la contratacién, serd causal de término de la relacién laboral
fundada en el Articulo 160 N° 7 del Cddigo del Trabajo, la pérdida de vigencia o
revocacion por cualquier causal, de la Matricula de Salvavidas extendida por la
Gobernacién Maritima de Iquique, Capitania de Puerto.

DECIMO:
Todo bien y elemento de seguridad entregado al Trabajador para la ejecucién de sus

labores, seran de propiedad de la Municipalidad. Cualquier pérdida, destruccién y/o
inutilizacién imputable por culpa o dolo del Trabajador, serd de su cargo, para lo cual se
autoriza el descuento de sus remuneraciones al respectivo valor comercial.

UNDECIMO:
Se deja constancia que el Trabajador ingresé a prestar servicios para la Municipalidad, el
26 de Noviembre de 2012.

DUODECIMO:

Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten
con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con él1.

DECIMOTERCERO:

Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio
en la Comuna y ciudad de Alto Hospicio, y se someten a la jurisdiccién y competencia de
los Tribunales de Justicia de la ciudad de Iquique. Dicha competencia se alterara en caso
que se llegaren a crear Tribunales de Justicia con la competencia pertinente en la ciudad de
Alto Hospicio, correspondiendo en dicho caso a estos tltimos conocer de cualquier
conflicto que derivare de este instrumento.

DECIMOCUARTO:

La Personeria de don RAMON ERNESTO GALLEGUILLOS CASTILLO, para
representar a la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, consta del Decreto Alcaldicio
N®1.655/2008 de 06 de Diciembre de 2008.




v

DECIMOQUINTO: 1

El Trabajador acepta las condiciones establecidas en el presente contrato, el cual se firma
en cinco ejemplares del mismo valor, tenor y fecha, quedando uno en poder del
Trabajador, y las copias restantes en poder de la Municipalidad.

En comprobante y previa lectura firman:

RICARDO EDER GUERR LOPEZ

CONTRATO DE TRABAJO
SALVAVIDAS PARA PISCINAS MUNICIPALES




REF.- ELEVA ANTECEDENTES

DE PATRICIO GALLARDO MARTINEZ, INVESTIGADOR BREVE
INVESTIGACION SUMARIA.

A : SR. ALCALDE, RAMON GALLEGUILLOS CASTILLO

Elevo para vuestro conocimiento y resolucion, los antecedentes de la Breve
Investigaciéon Sumaria instruida mediante Decreto Alcaldicio N° 623/13, en contra
de don Ricardo Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a
su contrato laboral, en virtud de las inasistencias a sus labores desde el 28 de
Febrero del presente afo, y si ello configura o no una causal de caducidad laboral.
En virtud de los antecedentes arrojados por el proceso, este Investigador estima que
si procede la causal de caducidad del articulo 160 del Cédigo del Trabajo, por lo
cual PROPONE PONER TERMINO A LA RELACION LABORAL existente entre la
Municipalidad y el sujeto investigado.

Sin otro particular, Saluda atentami¢nte a Ud.,

PATRICIQ GALLARDO MARTINEZ
INVESTIGADOR

Tomé conocimiento de la Propuesta del Investigador y:

APRUEBO LA PROPUESTA RECHAZO LA PROPUESTA




REF.- ELEVA ANTECEDENTES

DE PATRICIO GALLARDO MARTINEZ, INVESTIGADOR BREVE
INVESTIGACION SUMARIA.

A 5 SR. ALCALDE, RAMON GALLEGUILLOS CASTILLO

Elevo para vuestro conocimiento y resolucion, los antecedentes de la Breve
Investigaciéon Sumaria instruida mediante Decreto Alcaldicio N° 623/13, en contra
de don Ricardo Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a
su contrato laboral, en virtud de las inasistencias a sus labores desde el 28 de
Febrero del presente afio, y si ello configura o no una causal de caducidad laboral.
En virtud de los antecedentes arrojados por el proceso, este Investigador estima que
si procede la causal de caducidad del articulo 160 del Cédigo del Trabajo, por lo
cual PROPONE PONER TERMINO A LA RELACION LABORAL existente entre la
Municipalidad y el sujeto investigado.

Sin otro particular, Saluda atentamente a Ud.,

PATRICIO GALLARDO MARTINEZ
INVESTIGADOR

Tomé conocimiento de la Propuesta del Investigador y:

APRUEBO LA PROPUESTA RECHAZO LA PROPUESTA ~

Ol

(Firm}\s\ Alealde)
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. Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA

B.1.S. 623/2013

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término
a su contratacion en virtud de sus inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello
configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

Fechalnicio : 28 de Marzo de 2013
Investigador : Patricio Alberto Gallardo Martinez
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B..S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, afin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente aro, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

ArorosadREPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 19 de Marzo de 2013.-
DECRETO ALC. N° 623/13.-

Orgénica Constitucional de Municipalidades; La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto
Hospicio; Ley N* 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Codigo del
Trabajo, Articulo 160; Dictdimenes de Contraloria General de la Repiiblica, Nos. 19.572 de
2000, 46.220 de 2006 y 18.203 de 2008, que indican que para disponer el cese de funciones de
personal municipal afecto a Codigo del Trabajo, por hechos imputables a éstos, debe
previamente practicarse una breve investigacion que acredite la ocurrencia de los hechos
imputados, Decreto Alcaldicio N°2235/12 de fecha 04 de Diciembre de 2012, que Aprueba la
con a plazo fijo, a don Ricardo Eder Guerrero Lopa Correo electrbmco de fecha 18

I VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucién de la Republica de Chile, Ley N° 18.695

. mnﬁguraonocausal
2- Designese como/fnvestiga do Martinez, Profesional Grado 7°
EMS, para que en tal Breye Investigacion Sumaria

ordenada pmoedentemen
proceso investigativo, fija tales
fecha de aceptacién del cargo. f}r ()

3.- Notifiquese el presente Decreto al Inyestigador por el Secretario Municipal.
ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo. Don Ramon Galleguillos Castillo,
José Valenzuela Diaz, Secretario Murici
fines a que haya lugar. Doy fe.-




02
Dos

Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente aio, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

DIRECTOR DE JURIDICO
DE : JEFE DEPORTES Y CULTURA

ALTO HOSPICIO, Martes 19 de marzo de 2013

Junto con saludar, en el marco del buen funcionamiento de las
piscinas municipales, solicito a Ud. tenga a bien desvincular de sus
actividades laborales de Salvavidas al Sr. Ricardo Guerrero.

Nombre $ Ricardo Eder Guerrero Lopez
Rut - 15.684.416-0
Cargo i Salvavidas
Contrato Codigo del trabajo
. Se indica que el Sr. Ricardo Guerrero trabajo hasta el 28 de febrero

del presente.

Lo anterior, para ser decretado.

Se adjunta correo electrénico.

C.c.: Of. Personal "’Zl (U .§.
OZP/rro. vf‘ (‘i\
'\-,
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

~ De: Osvaldo Zenteno <ozenteno@maho.cl>
~ Enviado el: lunes, 18 de marzo de 2013 11:20
Para: 'Hugo Vilches Fuentes'
cc: Lorena Segovia (Isegovia@maho.cl)
Asunto:

RE: solicitud de despido Salvavidas Ricardo Guerrero

Efectivamente, la persona no ha vuelto a trabajar

OSVALDO

De: Hugo Vilches Fuentes [mailto:hvilches@maho.cl]
Enviado el: lunes, 18 de marzo de 2013 8:26

Para: 'Osvaldo Zenteno'

CC: 'Lorena Segovia'

Asunto: RE: solicitud de despido Salvavidas Ricardo Guerrero

Osvaldo:

¢ Esta persona no ha vuelto a trabajar?
Arte.

HVF

De: Osvaldo Zenteno [mailto:ozenteno@maho.cl]
Enviado el: sébado, 16 de marzo de 2013 16:34

Para: Lorena Segovia; hvilches@maho.cl

CC: rrivero@maho.cl

Asunto: solicitud de despido Salvavidas Ricardo Guerrero

Junto con saludar, solicito se desvincule al Sr. Ricardo Guerrero, Rut N° 15.684.416-0, quien dejo de presentarse a sus
funciones como salvavidas el 28 de febrero (Contrato Cédigo del Trabajo).

Gracias

OSVALDO

De: Carina lazo [mailto:clazo@maho.cl]
Enviado el: lunes, 04 de marzo de 2013 13:10
Para: 'Osvaldo Zenteno'

Asunto: solicitud de despido




Municipalidad de Alto Hospicio

Cuatro

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B..S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

Osvaldo, fm'mbconversado solicito a Ud. Desvi ]
quien desde el dia 28 de febrero no se presenta a sus
licencia médica. :

b

Atentamente

' Carina Lazo E.
Administradora

Recintos Deportivos MAHO

62298939-583095

sus funciones al Sr. Ricardo Guerrero, Rut 15.684.416-0,
es de salvavidas, hasta el momento no ha presentado
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA

B.I.S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA

B.I.S.N° 623/13
CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B..S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

RESOLUCION N° 001 - B.I.S. 623/2013
En Alto Hospicio, a veintisiete dias del mes de Marzo de dos mil trece.-

Con fecha de hoy, he sido notificado del Decreto Alcaldicio N° 623/2013, de fecha 19 de Marzo de 2013,
que designa al suscrito como Investigador para la Breve Investigacion Sumaria instruida, tendiente a investigar
si corresponde poner término al contrato de don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, en virtud de las
inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, sin entregar causal alguna, y si ello
configura o no causal de caducidad de la relacion laboral, y de realizar todos los actos tendientes a constituir el
proceso investigativo.

No encontrandome inhabilitado para el desempeno del cargo que se me ha encomendado, por este acto
Vengo en aceptar el nombramiento de Investigador; y conforme La Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, en especial su Articulo 128°; Decreto Alcaldicio N° 623/2013,
ya mencionado; y a fin de dar cumplimiento al mandato contenido en la Ley y Decreto Alcaldicio citados;
Resuelvo:

1. Formese Expediente de Breve Investigacion Sumaria, con la copia del Decreto Alcaldicio N°
623/2013 que lo instruye y con la presente Resolucion.

2. Otérguese a la presente Breve Investigacion Sumaria, para efectos de control interno, la
nomenclatura siguiente: B.I.S. 623/2013.

FOLIESE Y AGREGUESE AL EXPEDIENTE

Patricig Gallardo Martinez
Profesional Secoplac
Investigador



Municipalidad de Alto Hospicio ozﬁo

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

RESOLUCION N° 002 - B.1.S. 623/2013

En Alto Hospicio, a un dia del mes de Abril de dos mil trece.-

VISTOS:

En mérito de la Breve Investigacion Sumaria instruida al suscrito, segin consta en D.A. 623/2013, tendiente a
determinar si corresponde poner término a la relacion contractual entre el municipio y don RICARDO EDER
GUERRERO LOPEZ, en virtud de las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y a
fin de determinar claramente el comportamiento del funcionario al respecto;

RESUELVO:
Solicitese al Departamento de Personal de la Municipalidad de Alto Hospicio, indicar el ultimo domicilio
registrado por parte del funcionario aludido, a fin de cursar citacién a declarar por motivo de la presente
investigacion.

FOLIESE Y AGREGUESE AL EXPEDIENTE.

R E C B R ”"’ F‘} e Patrigio Gallardo Martinez
MUNICIPALIDAD Db #\3 Fo @ rofesional Secoplac
Investigador

‘_ 02 ABR




Municipalidad de Alto Hospicio N::ve

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afio, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

CONTRATO DE TRABAJO
SALVAVIDAS PARA PISCINAS MUNICIPALES

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y
RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ

En Alto Hospicio, a 26 de Noviembre de 2012, entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, Corporacién de Derecho Publico, RUT 69.265.100-6, representada por su
Alcalde, don RAMON ERNESTO GALLEGUILLOS CASTILLO, RUT 6.621.973-9, ambos
domiciliados en Avenida Los Alamos N° 3101, Alto Hospicio, en adelante indistintamente
la Municipalidad o el Empleador, por una parte; y por la otra, don RICARDO EDER
GUERRERO LOPEZ, RUT 15.684.416-0, chileno, nacido el 08 de Julio de 1983, domiciliado
en Pasaje Colo - Colo N® 2041, Iquique,|en adelante el Trabajador; se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO:
Las partes manifiestan entero y cabal conocimiento de la Ley N*® 19.943 del Ministerio del

Interior, por la cual se creé la comuna de Alto Hospicio; de la Ley N® 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, en especial su Articulo 4 letra e), que establece que las
municipalidades podran desarrollar funciones relacionadas con el turismo, el deporte y la
recreacién; de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en
especial su Articulo 3, que sujeta a las normas del Cédigo del Trabajo, las actividades que
se efectiien en forma transitoria en municipalidades que cuenten con balnearios u otros
sectores turisticos o de recreacién.

. En virtud de lo anterior y por el presente instrumento, la Municipalidad, viene en
contratar a don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, quien acepta, a fin de que se
desempefie como Salvavidas de las piscinas municipales de Alto Hospicio, por el tiempo
que dure el contrato, quien acepta desde ya realizar sus funciones en cualquiera de las
piscinas municipales dentro de la Comuna, sin que ello importe menoscabo para el
Trabajador.

SEGUNDO:
El Trabajador se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por su Jefe
inmediato, el Jefe del Departamento de Deportes y Cultura de la Municipalidad, u otro
funcionario Municipal debidamente autorizado, todo ello dentro de la jornada laboral
estipulada en el presente instrumento, sin perjuicio de las horas extraordinarias que seran
previamente autorizadas por escrito cuando procedan, de manera excepcional.




Municipalidad de Alto Hospicio D::z

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B..S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

RESOLUCION N° 003 - B.I.S. 623/2013

En Alto Hospicio, a un dia del mes de Abril de dos mil trece.-

VISTOS:
La Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en especial sus

Articulos 129, 130, y 133; y a fin de llevar a cabo el proceso investigativo;

RESUELVO:
1. Citese a don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, a declarar respecto de los hechos materia del

presente proceso investigativo, quien debera comparecer ante el suscrito, a mas tardar el dia Jueves
04 de Abril de 2013, alas 10:00 horas.

2. Apercibase al citado para que dentro de segundo dia de notificado de la presente resolucion, formule
en contra del suscrito designado, alguna de las causales de recusacion establecidas en el Articulo 131
del Estatuto Administrativo para Empleados Municipales.

3. Notifiquese personalmente la presente resolucion al funcionario citado.

NOTIFIQUESE, FOLIESE Y AGREGUESE AL EXPEDIENTE.

Patricio Gallardo Martinez
rofesional Secoplac
Investigador
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

RESOLUCION N° 004 - B.1.S. 623/2013

En Alto Hospicio, a un dia del mes de Abril de dos mil trece..-

VISTOS:
La Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en especial sus
Articulos 129, 130, y 133; y a fin de llevar a cabo el proceso investigativo:

RESUELVO:

1.

Citese al Funcionario Municipal, Jefe de Deportes y Cultura don OSVALDO ZENTENO PINTO,
Profesional Grado 9° E.M.S. de la planta municipal, a declarar respecto de los hechos que se
investigan, quien debera comparecer ante el suscrito, a mas tardar el dia Miércoles 03 de Abril de
2013, a las 13:00 horas, en dependencias de la Secretaria Comunal de Planificacién, esto es en Los
Alamos N° 3101, Alto Hospicio.

Citese a la funcionaria municipal, dofia CARINA LAZO ESTOLAZA, Administrativa Grado 14° de la
contrata municipal, en su calidad de Encargada de Piscinas, a declarar respecto de los hechos que se
investigan, quien debera comparecer ante el suscrito, a mas tardar el dia Miércoles 03 de Abril de
2013, a las 16:00 horas, en dependencias de la Secretaria Comunal de Planificacion, esto es en Los
Alamos N° 3101, Alto Hospicio.

Apercibase a cada uno de los citados para que dentro de segundo dia de notificado de la presente
resolucion, formule en contra del Fiscal o del Actuario designados, alguna de las causales de
recusacion establecidas en el Articulo 131 del Estatuto Administrativo para Empleados Municipales.

4. Notifiquese personalmente la presente resolucion a cada uno de los funcionarios citados.

NOTIFIQUESE, FOLIESE Y AGREGUESE AL EXPEDIENTE.

Patricio Gallardo Martinez

Profesional Secoplac
Investigador
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

ACTA DE NOTIFICACION

En Iquique, a 02 de Abril de 2013, siendo las Og%o horas, NOTIFIQUE PERSONALMENTE, conforme lo
dispuesto en el Articulo 129°, inciso primero, de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, a don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, funcionario municipal contratado a
plazo fijo, con sujecién a las normas del Codigo del Trabajo, la Resolucion N°003/S.A.836-4, rolante a fojas
tres, para que se presente a declarar respecto de la situacion de desvinculacion contractual con el municipio,
quien debera comparecer ante el suscrito, a mas tardar el dia Jueves 04 de Abril de 2013, a las 10:00 horas,
quien para constancia firma la presente ”Acta de Notificacion” en 2 ejemplares, uno de los cuales se adjunta
al expediente de la investigacion. Doy fe.

Firma Notificado(a) Patricig Gallardo Martinez
Profesional Secoplac

Investigador
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

En Alto Hospicio, a dos dias del mes de Abril de dos mil trece.-

CERTIFICADO

JOSE JESUS VALENZUELA DIAZ, Secretario Municipal de la Municipalidad de Alto Hospicio, dando
cumplimiento a lo ordenado mediante Resolucion N° 003 - B.I.S. 623/2013 y Decreto Alcaldicio N° 623/13 de
fecha 19 de marzo de 2013, en orden a notificar la citacion a declarar, con el mérito del estampado que rola a
fojas diez (10) respecto del sumariado don Ricardo Eder Guerrero Lépez, tuve a bien personarme en conjunto
con el SR. PATRICIO GALLARDO MARTINEZ, en su calidad de Investigador del presente proceso, siendo las
09:30 horas, del dia 2 de Abril de 2013, en Pasaje Colo - Colo 2041, comuna y ciudad de Iquique, domicilio
correspondiente al informado en los autos sumariales de la especie como valido para todos los efectos
legales, pudiendo constatar que ese es su domicilio, segln la informacion que se encuentra registrada en su
Contrato de Trabajo, que rola a fojas quince (quince), no pudiendo realizar la gestion de notificacion por no
responder nadie a mis llamados. Doy fe.

Profesional Secoplac
Investigador
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Municipalidad de Alto Hospicio -

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B..S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

ACTA DE NOTIFICACION

En Alto Hospicio, a 02 de Abril de 2013, siendo las {5220 horas, NOTIFIQUE PERSONALMENTE, conforme
lo dispuesto en el Articulo 129°, inciso primero, de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo
. para Funcionarios Municipales, a don OSVALDO ZENTENO PINTO, Profesional Grado 9° EMM.S. de la planta
municipal, la Resolucion N°004/5.A.836-4, rolante a fojas cuatro, para que se presente a declarar respecto de
la situacion de desvinculacion contractual con el municipio, quien debera comparecer ante el suscrito, a mas
tardar el dia Jueves 04 de Abril de 2013, alas 10:00 horas, quien para constancia firma la presente ”Acta de
Notificacion” en 2 ejemplares, uno de los cuales se adjunta al expediente de la investigacion. Doy fe.

Patricip Gallardo Martinez
Profesional Secoplac
Investigador




Municipalidad de Alto Hospicio Ql:iice

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

ACTA DE NOTIFICACION

En Alto Hospicio, a 02 de Abril de 2013, siendo las Je:z0 horas, NOTIFIQUE PERSONALMENTE, conforme
lo dispuesto en el Articulo 129°, inciso primero, de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, a dona CARINA LAZO ESTOLAZA, Administrativa Grado 14° de la contrata
municipal, la Resolucion N°004/S.A.836-4, rolante a fojas cuatro, para que se presente a declarar respecto de
la situacion de desvinculacion contractual con el municipio, quien debera comparecer ante el suscrito, a mas
tardar el dia Jueves 04 de Abril de 2013, a las 16:00 horas, quien para constancia firma la presente ”Acta de
Notificacion” en 2 ejemplares, uno de los cuales se adjunta al expediente de la investigacion. Doy fe.

Patricjo Gallardo Martinez
Profesional Secoplac
Investigador
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B..S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

RESOLUCION N° 005 - B.1.S. 623/2013

En Alto Hospicio, a un dia del mes de Abril de dos mil trece.-

VISTOS:

En mérito de la Breve Investigacion Sumaria instruida al suscrito, segun consta en D.A. 623/2013, tendiente a
determinar si corresponde poner término a la relacion contractual entre el municipio y don RICARDO EDER
GUERRERO LOPEZ, en virtud de las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y a
fin de determinar claramente el comportamiento del funcionario al respecto;

RESUELVO:

Solicitese al Departamento de Deportes y Cultura de la Municipalidad de Alto Hospicio, copia Fiel del Original
del Libro de Asistencia, donde conste las firmas del funcionario aludido durante el mes de Febrero del
presente, y cuyo antecedente es preponderante para la investigacion en curso.

FOLIESE Y AGREGUESE AL EXPEDIENTE.

Gallardo Martinez

fQ < L‘.’ :( Prgfesional Secoplac

Investigador
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

ACTA DE NOTIFICACION

En Iquique, a 03 de Abril de 2013, siendo las horas, NOTIFIQUE PERSONALMENTE, conforme lo
dispuesto en el Articulo 129°, inciso primero, de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, a don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, funcionario municipal contratado a
plazo fijo, con sujecién a las normas del Codigo del Trabajo, la Resolucion N°003/S.A.836-4, rolante a fojas
tres, para que se presente a declarar respecto de la situacion de desvinculacion contractual con el municipio,
quien debera comparecer ante el suscrito, a mas tardar el dia Jueves 04 de Abril de 2013, alas 10:00 horas,
quien para constancia firma la presente ”Acta de Notificacion” en 2 ejemplares, uno de los cuales se adjunta
al expediente de la investigacion. Doy fe.

Firma Notificado(a) atricio Gallardo Martinez
Profesional Secoplac

Investigador
facPt
cou
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

En Alto Hospicio, a tres dias del mes de Abril de dos mil trece.-

CERTIFICADO

JOSE JESUS VALENZUELA DIAZ, Secretario Municipal de la Municipalidad de Alto Hospicio, dando
cumplimiento a lo ordenado mediante Resolucion N° 003 - B.L.S. 623/2013 y Decreto Alcaldicio N° 623/13 de
fecha 19 de marzo de 2013, en orden a notificar en 2° instancia la citacion a declarar, con el mérito del
estampado que rola a fojas nueve (9) respecto del sumariado don Ricardo Eder Guerrero Lopez, tuve a bien
personarme en conjunto con el SR. PATRICIO GALLARDO MARTINEZ, en su calidad de Investigador del
presente proceso, siendo las 09:30 horas, del dia 3 de Abril de 2013, en Pasaje Colo - Colo 2041, comuna y
ciudad de Iquique, domicilio correspondiente al informado en los autos sumariales de la especie como valido
para todos los efectos legales, pudiendo constafar gue ese es su domicilio, segun la informacion que se
encuentra registrada en su Contrato de Trabgjo, que Yola a fojas quince (quince), no pudiendo realizar la
gestion de notificacion por no responder nadigf a mis llanjados. Doy fe.

7/
‘) ///
i

Patrigio Gallardo Martinez
Profesional Secoplac
Investigador
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afio, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

DECLARACION

En Alto Hospicio, a cuatro de Abril de dos mil trece, siendo las diez horas, comparece ante el suscrito don
OSVALDO ZENTENO PINTO, Cédula Nacional de Identidad N° 12.836.044-1, funcionario de la planta
municipal en escalafon planta grado 9°, domiciliado en Juan Martinez N° 2002 de la ciudad de Iquique, enlo
que respecta a la breve investigacion sumaria instruida mediante Decreto Alcaldicio N* 623/ 13, con el fin de
determinar si corresponde poner término a la contratacion de don Ricardo Eder Guerrero Lopez en virtud
de sus inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afio, y si ello configura o no causal de
caducidad de la relacion laboral:-

1. ;Posee alguna causal de recusacion establecidas en el Articulo 131° del Estatuto Administrativo para
Empleados Municipales, contra el investigador designado para esta causa?.
Respuesta: Ninguna

2. Hasta antes de la ausencia de funcionario y de la solicitud de desvinculacién de este, ;supo o tuvo
conocimiento del nivel de cumplimiento en el desarrollo de las labores asignadas de este funcionario?.
Indique.

Respuesta: Si, funcionamiento normal

3. ;Alguna vez le fue informado de conductas anteriores impropias en el desarrollo del cargo, por parte del
funcionario aludido, tales como inasistencias sin justificacion, malos tratos contra el resto del personal,
retiros no informados, etc.?. De ser positiva su respuesta, ;cuales serian estas?.

Respuesta: No

4. ;Qué implicancias gener6é o generaria en el desarrollo de las actividades normales de las piscinas
municipales, la ausencia del funcionario aludido?.
Respuesta: Se contemplan 2 salvavidas con los cuales se da cumplimiento al funcionamiento del
recinto, en temporada alta esto es fundamental, durante el mes de marzo la cantidad de banistas
disminuye, por lo que el impacto de su ausencia o remplazo en el mes de marzo no fue necesario
ya que disminuy6 la cantidad de banistas y se cumplia la norma.

5. ;Lleva un control propio o se le informa de la asistencia e inasistencia del personal dependiente por parte
de los encargados de area?. De ser asi, ;con qué periodicidad se realiza?.
Respuesta: El control existente parte con la firma de un libro de asistencia diaria y una supervision
de la administradora del recinto, del jefe de deportes y de la jefa de personal.
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

10.

11.

¢Cuando le fue a usted informado de la inasistencia del funcionario aludido?.
Respuesta: mediante correo electronico el dia 04 de marzo

¢Cual fue el procedimiento realizado por usted una vez informado la inasistencia del funcionario?.
Detalle.

Respuesta: mediante correo electronico del dia 18 de marzo dirigido a la jefa de personal y al
director juridico, luego memo N° 325/2013 al director juridico

¢Es habitual para dicho cargo que se presenten inasistencias no justificadas?. Detalle.
Respuesta: No

(Cual era el procedimiento, medios o conducto regular que el funcionario aludido debia realizar para
justificar su inasistencia?. Detalle.
Respuesta: Informar a la encargada del recinto o jefa de personal (licencia médica)

Segun lo indicado anteriormente, ;hubo algun indicio, interés o voluntad del funcionario aludido
Respuesta: No, no hubo justificacion

¢Desea agregar algiin comentario o adicionar antecedentes al respecto?

Respuesta: Al haber bajado la demanda por el uso de piscinas no fue necesario contratar a un
nuevo salvavidas, la norma indica uno por 100 banistas y en el mes de enero la cantidad se reduce
a esa cifra.

Observaciones adicionales:

CON LO ACTUADO SE PONE TERMINO A LA INDAGATORIA, FIRMANDO EL DECLARANTE, CON EL

SUSCRITO.

Patridio Gallardo Martinez
Profesional Secoplac

Osva Zenteno Pinto
Declarante

Investigador
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente aio, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

DECLARACION

En Alto Hospicio, a cuatro de Abril de dos mil trece, siendo las dieciséis horas, comparece ante el suscrito
dona CARINA LAZO ESTOLAZA, Cédula Nacional de Identidad N° 13.551-224-9, Administrativa Grado 14°
de la contrata municipal, domiciliada en Los Perales N° 2898 de la Comuna y Ciudad de Alto Hospicio, en lo
que respecta a la breve investigacion sumaria instruida mediante Decreto Alcaldicio N° 623/13, con el fin de
determinar si corresponde poner término a la contratacion de don Ricardo Eder Guerrero Lépez en virtud
de sus inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de
caducidad de la relacién laboral:-

1. ;Posee alguna causal de recusacion establecidas en el Articulo 131° del Estatuto Administrativo para
Empleados Municipales, contra el investigador designado para esta causa?.
Respuesta: NO.

2. Hasta antes de la ausencia del funcionario y de la solicitud de desvinculacion de este, jsupo o tuvo
conocimiento del nivel de cumplimiento en el desarrollo de las labores asignadas de este funcionario?.
Indique.

Respuesta: Bien, no habian quejas de él. De vez en cuando se le daban autorizaciones ya que
estudiaba en la Universidad, se le daba la oportunidad de ir a rendir examenes.

3. ;Esos permisos debia justificarlos con algiin documento?.
Respuesta: No, eran de palabra.

4. ;Alguna vez le fue informada de conductas anteriores impropias en el desarrollo del cargo, por parte del
funcionario aludido, tales como inasistencias sin justificacion, malos tratos contra el resto del personal,
retiros no informados, etc.?. De ser positiva su respuesta, ;cudles serian estas?.

Respuesta: NO.

5. ;Qué implicancias gener6 o generaria en el desarrollo de las actividades normales de las piscinas
municipales, la ausencia del funcionario aludido?.
Respuesta: Al contar con 2 (dos) salvavidas y al quedar con sélo 1 (uno), si el Gnico que quedaba
fallaba también, se debia cerrar la piscina por disposicion del Servicio de Salud.
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

10.

11.

12.

;Lleva un control propio o se le informa de la asistencia e inasistencia del personal dependiente por parte
de los encargados de area?. De ser asi, ;con qué periodicidad se realiza?.

Respuesta: Cuando hay vehiculo municipal disponible, me dirijo personalmente hacia la instalacion
de las piscinas y reviso las asistencias del personal. Si no hay vehiculo disponible, llamo al
encargado de la piscina quien debe informar sobre las asistencias e inasistencias.

/Cuando le fue a usted informada de la inasistencia del funcionario aludido?.
Respuesta: El dia 26 de Febrero.

;Cual fue el procedimiento realizado por usted una vez informado la inasistencia del funcionario?.
Detalle.

Respuesta: El 21y 22 de Febrero fall6, pero justificé que su abuelita estaba enferma (hospitalizada).
Se le informo que se le iban a descontar esos dias.

El 26 de Febrero también fallo, y se espero una posible licencia médica y al llamarlo yo por
teléfono, éste no contestd, por lo que yo pensé que le habia pasado algo a su abuelita, dado los
antecedentes previos.

El dia 27 de Febrero me informan que volvié a faltar, repitiéndose la informacion para el dia 28, alo
cual yo le informé el dia 4 de Marzo de 2013 al Osvaldo Zenteno mediante correo electronico.

¢Es habitual para dicho cargo que se presenten inasistencias no justificadas?. Detalle.
Respuesta: NO.

;Cual era el procedimiento, medios o conducto regular que el funcionario aludido debia realizar para
justificar su inasistencia?. Detalle.

Respuesta: Presentar Licencia o Certificado Médico, o bien llamados telefénicos. Eso se me debia
informar a mi.

Segun lo indicado anteriormente, ;hubo algan indicio, interés o voluntad del funcionario aludido para
justificar su inasistencia?
Respuesta: No inmediatamente.

Desea agregar algun comentario o adicionar antecedentes al respecto?

Respuesta: El funcionario llamé a mediados de marzo para dar recién una explicacion. Donde
indic6 que estaba complicado con dinero para la Universidad, lo cual suena muy ilégico abandonar
el trabajo si hay falta de dinero.
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

Observaciones adicionales: NO.

CON LO ACTUADO SE PONE TERMINO A LA INDAGATORIA, FIRMANDO EL DECLARANTE, CON EL
SUSCRITO.

Patficio Gallardo Martinez
Declarante rofesional Secoplac
Investigador
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

RESOLUCION N° 006 - B.1.S. 623/2013

En Alto Hospicio, a cuatro dias del mes de Abril de dos mil trece.-

VISTOS:

En mérito de la Breve Investigacion Sumaria instruida al suscrito, segiin consta en D.A. 623/2013, tendiente a
determinar si corresponde poner término a la relacion contractual entre el municipio y don RICARDO EDER
GUERRERO LOPEZ, en virtud de las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y a
fin de determinar claramente el comportamiento del funcionario al respecto;

RESUELVO:

Solicitese al Departamento de Personal de la Municipalidad de Alto Hospicio, remitir Contrato de Trabajo del
funcionario aludido, firmado entra las partes, a fin de indagar sobre las condiciones, deberes y derechos de
este para con el Municipio.

FOLIESE Y AGREGUESE AL EXPEDIENTE.

D G Patricio Gallardo Martinez
Profesional Secoplac

RECIR

MUNICirALIDA HJSPICIO

04 ABR

Investigador
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.L.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B..S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacién en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afio, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

) CONTROL DELBSISTENCIA
SR(ta): . ReCaRdo . GUERRERDE s EnNero 20 A

ENTRADZ SALIDA Horas v;oras f'wHoras
(firma | {firma) Trabaj.| Ordin.| Extraord

DIA

R s s i i

TOTAL HORAS
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente aio, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.[.S. N®623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

MUNICIPALIDAD DE ALTO nos;uo
Y
RICARDO GUERRERO LOPEZ

En Alto Hospicio, a 26 de Noviembre de 2012, en (UNICIPALIDAD DE ALTO

HOSPICIO, Corporacién de representada por su
domiciliados en Avenida Los Alamos N® 31 ‘en adelante indistintamente
la Municipalidad o el Empleador, por una parte; y por la otra, don RICARDO EDER
GUERRERO LOPEZ, RUT 15.684.416-0, chileno, nacide Julio de 1983, domiciliado
en Pasaje Colo - Colo N° 2041, Iquique, en adel; ; se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: ‘
hsmmwycbllmdndeMth y N° 19.943 del Ministerio del
Interior, por la cual se cre6 la comuna de Alto e la Ley N° 18.695 Organica
Cmuhdanldemenqndﬂm etra e), que establece que las
municipalidades podran desarrollar funciones on el turismo, el deporte y la
recreacion; de la Ley N° 18.883 Estatuto Municipales, en
especial su Articulo 3, que sujeta a las normas del Trabajo, las actividades que
se efectiien en forma transitoria en nten con balnearios u otros
sectores turisticos o de recreacion. ]

En virtud de lo anterior y por el presente
contratar a don RICARDO EDER GUERRERO
desempefie como Salvavidas de las piscinas
que dure el contrato, quien acepta desde ya 1 nciones en cualquiera de las
piscinas municipales dentro de la Comuna, sin que ello importe menoscabo para el

SEGUNDO:
El Trabajador se obliga a cumplir las instrucciones
inmediato, el Jefe del Departamento de Deportes y C
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

b
e

.t

TERCERO:
Mdemmmﬁ-mmmm boral de 45 horas semanales,
mahwmzam.m ¢ 10:30 a 18:00 horas.

Euehonﬂopodﬁasmodiﬂudopordinph*demnamde
w»aummmhmacm
semanales, lo que el Trabajador acepta desde ya.

CUARTO:

’ El Trabajador se obliga a comunicar por escrito a la i cualquier cambio de su
domicilio fijado en la comparecencia, dentro de las 48 P a la ocurrencia del
hecho, so pena de tenérsele por valida cualquier que se le haga en el domicilio
que en este instrumento se sefiala.

QUINTO:
uwpwgmpmammdw“hmbmnde
mmmmmmh Las remuneraciones se
pagarén mensualmente por periodos vencidos, el tiltimo dia habil de cada mes, en dinero
efectivo y en moneda de curso legal.

Del monto de ellas, el Empleador haré las deducciones tributarias y previsionales que
establecen las leyes vigentes. El Trabajador faculta en este acto al Empleador para efectuar
el pago de remuneraciones mediante cheque. Para ello, El Trabajador cotizars en el
sistema previsional, para lo cual efectuard para prevision en una
Administradora de Fondos de Pensiones y, para salud, en una Institucion de Salud
PM.BTMRMHW&MMAPM&M
del contrato.

SEXTO:
El Trabajador podréd ausentarse durante un ermi lapso, s6lo mediante la

WmammmMoammg‘n—mm
comprobada. Asimismo, el Trabajador acepta desde ya que la Municipalidad pueda
descontarle el tiempo no trabajado, sea por permisos, atrasos, inasistencia u otros

. conceptos.

Cualquier ausencia del Trabajador que no se encuentre por licencia médica o
por causa debidamente comprobada, dard derecho al
contrato de trabajo por la causal del Art. 160 N° 3, segunda p del Codigo del Trabajo,
por considerarse su actividad de importancia vital para el
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral,

v

Mphqmmmwdpﬁamwmmhmam

Pmdutudeemdhmhnemﬁdnﬁm‘mwuw
de que el Trabajador acumule tres 0 mas atrasos de mas de 30 minutos de la hora de
ingreso a sus labores, durante un mes calendario. para estos efectos, se
considerard como no justificada la ausencia del Trabajador qu se haya debido a que éste
prestare servicios de salvavidas en otro lugar.

SEPTIMO:
Enddumpdod'mhbaudw.lorlqw»&khnumammpﬁrh
reglamentos del Empleador y las instrucciones verbales o escritas que de €l reciba; a

guardar absoluta reserva de todas las operaciones del y ejecutar los trabajos
concernientes a su empleo en la forma més eficaz posible, para ello la mayor
diligencia y dedicacién; a acatar las directrices y normas de la Municipalidad y de
los servicios dependientes de ella a los que fuere nado; y a guardar absoluta

Mw&hmmmomaw
tome conocimientos con motivo del desempefio de sus labores.

Asimismo, dado el cardcter de servicio piblico de la funcion que desempefia, el
Trabajador se obliga a respetar el Principio de Probidad que rige a los funcionarios
municipales.

OCTAVO:
A modo meramente enunciativo, tienen el caricter de obligaciones esenciales del
Trabajador, las siguientes:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo.
b) Cuidar y mantener, en perfecto estado de conservacion, los bienes de las piscinas

municipales.
<) Clm\plirhshﬁudmesyhsérdmsquehhmynmvehlﬂmuopot
escrito, cualquiera de sus superiores.
d) Mantener vigente su Matricula de Salvavidas.
La inobservancia de cualquiera de las obligaciones esta clausula por parte del
Trabajador constituird falta grave y se entenderé causa de Terminacién del

Contrato de Trabajo. En la misma causal incurrira el or, si faltare a los deberes de
honorabilidad, moralidad y honradez para con el 3
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

[

¥
H

NOVENO:

El presente contrato serd PLAZO FIJO, contado desde el 26 de Noviembre de 2012 hasta el
31de Marzo de 2012, ambas fechas inclusive, sin perjuicio de que si concurren causales de
caducidad, pueda ponérsele término de inmediato al g e Contrato.

Serén causales de término del presente Contrato de Trabajo, las contenidas en los Articulos
159, 160y 161 del Codigo del Trabajo, y las demis que fijen las leyes vigentes en la materia.

Atendida la finalidad de la contratacién, seré causal de de la relacién laboral
' fundada en el Articulo 160 N° 7 del Cédigo del », la pérdida de vigencia o

revocacion por cualquier causal de la Matricula de > extendida por la

Gobernacién Maritima de Iquique, Capitania de Puerto.

DECIMO:

Todo bien y elemento de seguridad entregado al

UNDECIMO:
&Mam”dTMWAmthWd
26 de Noviembre de 2012. !

DUODECIMO:
Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten
con posterioridad a la fecha de suscripcién y que tengan relacién con él.

DECIMOTERCERO:

Para todos los efectos legales derivados del presente con las partes fijan su domicilio
en la Comuna y ciudad de Alto Hospicio, y se someten a la
los Tribunales de Justicia de la ciudad de Iquique. Dicha com
que se llegaren a crear Tribunales de Justicia con la

Alto Hospicio, correspondiendo en dicho caso a estos
conflicto que derivare de este instrumento.

[ mauoccArTo
La Personeria de don RAMON ERNESTO wa CASTILLO, para
representar a la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, consta del Decreto Alcaldicio

N®1.655/2008 de 06 de Diciembre de 2008.




Municipalidad de Alto Hospicio Trein:asyt,es

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B..S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

T

DECIMOOQUINTO: |

El Trabajador acepta las condiciones establecidas en el presente contrato, el cual se firma
en cinco ejemplares del mismo valor, tenor y fecha, qu uno en poder del
Trabajador, y las copias restantes en poder de la d:

En comprobante y previa lectura firman:

CONTRATO DE TRABAJO
SALVAVIDAS PARA PISCINAS MUNICIPALES
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Municipalidad de Alto Hospicio Treinta y cuatro

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente aio, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

RESOLUCION N° 007 - B.1.S. 623/2013

En Alto Hospicio, a quince dias del mes de Abril de dos mil trece.-

VISTOS:
La Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en especial sus

Articulos 129, 130, y 133; y afin de llevar a cabo el proceso investigativo;

RESUELVO:
1 Citese a don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, a declarar respecto de los hechos materia

del presente proceso investigativo, quien debera comparecer ante el suscrito, a mas tardar el dia
Viernes 19 de Abril de 2013, alas 10:00 horas.

2. Apercibase al citado para que dentro de segundo dia de notificado de la presente resolucién, formule
en contra del suscrito designado, alguna de las causales de recusacion establecidas en el Articulo 131
del Estatuto Administrativo para Empleados Municipales.

3. Notifiquese mediante Carta Certificada, la presente resolucion al funcionario citado.

NOTIFIQUESE, FOLIESE Y AGREGUESE AL EXPEDIENTE.

Patrjcio Gallardo Martinez
Profesional Secoplac
Investigador
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

En Alto Hospicio, a dieciséis dias del mes de Abril de dos mil trece.-

CERTIFICADO

JOSE JESUS VALENZUELA DIAZ, Secretario Municipal de la Municipalidad de Alto Hospicio, dando
cumplimiento a lo ordenado mediante Resolucion N° 007 - B.1.S. 623/2013 y Decreto Alcaldicio N* 623/13 de
fecha 19 de marzo de 2013, con el mérito del estampado que rola a fojas treinta y cuatro (34), de los autos
sumariales seguidos en contra del Funcionario Municipal don Ricardo Eder Guerrero Lopez y de conformidad
a lo dispuesto sobre las notificaciones que han de verificarse en los procesos sumariales, por la Ley del Ramo
Municipales, he procedido con esta fecha, 16 de Abril de

ecretario Municipal
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B..S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

En Alto Hospicio, a veinticinco dias del mes de Abril de dos mil trece.-

CERTIFICADO

JOSE JESUS VALENZUELA DIAZ, Secretario Municipal de la Municipalidad de Alto Hospicio, en virtud de lo
ordenado mediante Resolucién N° 007 - B.L.S. 623/2013 y Decreto Alcaldicio N° 623/13 de fecha 19 de
marzo de 2013, con el mérito de los estampados que rolan a fojas veintiséis (26) y veintinueve (29), de los
autos sumariales seguidos en contra del Funcionario Municipal don Ricardo Eder Guerrero Lépez y de
conformidad a lo dispuesto sobre las notificaciones que han de verificarse en los procesos sumariales, por la
Ley del Ramo N° 18.883 Sobre Estatuto para los Funcionarios Municipales, he procedido con esta fecha, 25
de Abril de 2013, a verificar que la notificacion a géclatgr enviada al sumariado, mediante Carta Certificada N°
ta a destinatario por no ser posible su entrega, lo cual
puede ser verificado en el portal de dicha entiddd, a travgs de la opcion de seguimiento en linea. Doy fe.
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

RESOLUCION N° 009/5.A.836-4
En Alto Hospicio, a veinticinco dias del mes de Abril de dos mil trece.-

VISTOS:

A fojas 1, se ordeno instruir breve investigacion sumaria en contra de don RICARDO EDER GUERRERO
LOPEZ, Cédula Nacional de Identidad N° 15.684.416-0, funcionario municipal contratado a plazo fijo, con
sujecion a las normas del Codigo del Trabajo, domiciliado en Pasaje Colo - Colo N° 2041, de la Comuna y
Ciudad de Iquique, respecto de las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo.
Afojas 7, asume el suscrito en calidad de Investigador.

A fojas 8, se solicita al Departamento de Personal, indicar el dltimo domicilio registrado por parte del
funcionario aludido.

A fojas 9, rola Certificacion del ultimo Domicilio registrado por el funcionario, don RICARDO EDER
GUERRERO LOPEZ, remitida por el Departamento de Personal.

A fojas 10, rola Citacién a don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ a declarar, respecto a los hechos que se
investigan.

A fojas 11, rola Citaciones a don OSVALDO ZENTENO PINTO y dofia CARINA LAZO ESTOLAZA., a declarar,
respecto a los hechos que se investigan.

A fojas 12, rola 1° Acta de Notificacion para declarar a don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, la cual no
puedo ser entregada.

A fojas 13, rola Certificado por el Secretario Municipal, donde consta que él haciéndose presente
personalmente junto con el suscrito en el domicilio del funcionario aludido, este no se encontraba.

A fojas 14, rola Acta de Notificacion para declarar a don OSVALDO ZENTENO PINTO, Profesional Grado 9°
E.M.S. de la planta municipal, recepcionado y firmado por este.

Afojas 15, rola Acta de Notificacion para declarar a don CARINA LAZO ESTOLAZA, Administrativa Grado 14°
de la contrata municipal, recepcionado y firmado por esta.

Afojas 16, rola solicitud de copia del Libro de Asistencia del personal de Piscinas Municipales.

A fojas 17, rola 2° Acta de Notificacion para declarar a don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, la cual no
puedo ser entregada.

A fojas 18, rola Certificado por el Secretario Municipal, donde consta que él haciéndose presente
personalmente junto con el suscrito en el domicilio del funcionario aludido, este no se encontraba.

Afojas 19 a 20, rola Declaracion de don OSVALDO ZENTENO PINTO.

Afojas 21 a 23, rola Declaracion de dona CARINA LAZO ESTOLAZA.

A fojas 24, se solicita al Departamento de Personal, remitir copia del Contrato de Trabajo del funcionario don
RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ.
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S. N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
|as inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente aio, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

A fojas 25 a 28, rola copia del Libro de Asistencia del funcionario, don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ,
remitida por el Departamento de Personal, correspondiente al periodo comprendido entre los meses de
Noviembre a Febrero del presente ano.

A fojas 29 a 33, rola copia del Contrato de Trabajo del funcionario, don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ,
remitida por el Departamento de Personal, firmado con fecha 26 de noviembre de 2012.

A fojas 34, rola Citacion mediante Carta Certificada a don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ a declarar,
respecto a los hechos que se investigan.

A fojas 35, rola Certificado por el Secretario Municipal, donde consta el despacho de Carta Certificada de
notificacion a don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ a declarar, respecto a los hechos que se investigan.
Afojas 36, rola Certificado por el Secretario Municipal, donde consta que se ha devuelto el sobre por parte de
la empresa Correos de Chile, por no haber quien reciba la notificacion.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, se ha ordenado instruir breve investigacion sumaria en contra del funcionario municipal
contratado a plazo fijo, con sujecién a las normas del Codigo del Trabajo, don RICARDO EDER GUERRERO
LOPEZ, en razén de las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente ano.

SEGUNDO: Que, quien suscribe tendra por acreditados los hechos denunciados, en virtud de las siguientes
pruebas que obran en la presente Breve Investigacion Sumaria:
a) Copia del Libro de Asistencia, donde consta que el funcionario aludido no firmo su Libro de Asistencia
para los dias 27 y 28 de Marzo, que se les imputa, de fojas 22 a 25.
b) Copia del Contrato de Trabajo del funcionario, de fojas 22 a 25, donde consta, entre otros detalles los
medios requeridos para justificar las inasistencias
¢ Declaracion de don OSVALDO ZENTENO PINTO, Profesional Grado 9° E.M.S. de la planta municipal,
que
d) Declaracion de dona CARINA LAZO ESTOLAZA, CARINA LAZO ESTOLAZA, Administrativa Grado
14° de la contrata municipal, donde se indica que dicho funcionario falt6 efectivamente los dias 26,
27 y 28 de Marzo, sin mediar razon alguna, pese a que éste conocia los medios para justificar aquello,
dado que anteriormente habia justificado sus inasistencias.
e) No ser posible constituir la declaracion del funcionario don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, por
agotarse las instancias de contacto y no ser posible ubicarlo.

TERCERO: Que, las pruebas indicadas precedentemente permiten tener fehacientemente establecido que los
dias 26, 27 y 28 de Febrero, el funcionario no se present6 en su lugar de trabajo, sin causa debidamente
justificada, y sin ser posible contactarse con él para saber las razones de sus nuevas inasistencias, atendiendo
que éste ya habia fallado los dias 21y 22 del mismo mes, justificando en ese entonces por razones de salud
de su abuela.
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente aio, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

CUARTO: Que, de los antecedentes analizados en los considerando segundo y tercero, permiten a este
Investigador concluir que se ha configurado lo dispuesto en el Titulo V, Articulo 160°, Numeral 3 del D.F.L.
N°1 "Cédigo del Trabajo”, para Funcionarios contratados bajo sujecion a las normas de dicho cuerpo legal,
esto es ”No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos... o
un total de 3 dias durante igual periodo de tiempo; asi mismo, la falta injustificada, o sin aviso previo de
parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad cuyo abandono o paralizacion signifique una
perturbacion grave...” .

POR TANTO, en mérito de lo expuesto y las consideraciones precedentes, y visto ademas lo dispuesto en los
Articulos 160° numeral 3) y 162° del D.F.L. N° 1 "Codigo del Trabajo”, esta Fiscalia CONCLUYE que Si
procede la caducidad laboral del funcionario municipal a plazo fijo con sujecion a las normas del Codigo del
Trabajo, RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, sin derecho a indemnizacion, debiendo en dicho caso
notificarse por escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al domicilio sefialado en el

contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se funda, dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la separacion del trabajador. Asi mismo, debera enviarse copia del aviso mencionado en el
inciso anterior a la Inspeccion del Trabajo, dentro del mismo plazo.

FOLIESE, AGREGUESE AL EXPEDIENTE y hecho, ELEVENSE los antecedentes para ante el Sr. Alcalde, a fin
de que resuelva en el plazo legal.

Patri¢io Gallardo Martinez
Profesional Secoplac
Investigador
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

REF.- Formula Cargos

Alto Hospicio, a nueve dias del mes de Mayo de 2013.-

DE - PATRICIO GALLARDO MARTINEZ
‘ A : RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ

Vengo en formular en su contra el siguiente cargo, que se desprende de la breve investigacion sumaria
instruida en su contra de acuerdo a Decreto Alcaldicio N° 623/13 de fecha 19 de Marzo de 2013:

v No haber concurrido a sus labores sin causa justificada los dias 26, 27 y 28 de Febrero de 2013,
y los dias habiles posteriores hasta esta fecha.

Las conductas descritas precedentemente configuran en UD. infraccion a las siguientes obligaciones
contractuales:

v Infraccién al Articulo 160° N° 3 del Codigo del Trabajo: ”No concurrencia del trabajador a sus labores
sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante
igual periodo de tiempo; asimismo, la falta injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador que
tuviere a su cargo una actividad, faena o maquina cuyo abandono o paralizacion signifique una
perturbacion grave en la marcha de la obra”.

. Hago presente a UD. que, tiene el plazo de dos dias habiles contados desde que sea notificada, para formular
sus descargos, dentro del cual podra presentar o solicitar rendir prueba.

Saluda atentamente a UD.,

Patricio Gallardo Martinez

< rofesional Secoplac

%MWO é(/fw £ € Investigador

Confecha’ £ 0 Uf/ / tomé conocimignto de los cargos formulados en mi contra.

¥ Rewnso 4 Wk poes QMA Plesendag. A Descae s
€3 o< Auc@Ps Conl Pesolu don
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BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afio, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral.

REF.- Eleva Antecedentes

Alto Hospicio, a nueve dias del mes de Abril de 2013 .-

DE : INVESTIGADOR, SEGUN D.A. N° 623/2013

A : SR. ALCALDE, RAMON GALLEGUILLOS CASTILLO

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 138° de la Ley N° 18.883 que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, elevo para vuestro conocimiento y resolucion, los antecedentes
del Breve Sumario Administrativo instruido en contra de don Ricardo Eder Guerrero Lépez a fin de determinar
si corresponde poner término a su contratacién en virtud de las inasistencias a sus labores desde el 28 de
Febrero del presente afio, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacion laboral, de acuerdo a
Decreto Alcaldicio N° 623/13 de 19 de Marzo de 2013.

Saluda atentamente a UD.,

cio Gallardo Martinez
Profgsional Secoplac
Investigador
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Municipalidad de Alto Hospicio

BREVE INVESTIGACION SUMARIA
B.I.S.N° 623/13

CAUSA: En contra de don Ricardo Eder Guerrero Lopez, a fin de determinar si corresponde poner término a su contratacion en virtud de
las inasistencias a sus labores desde el 28 de Febrero del presente afo, y si ello configura o no causal de caducidad de la relacién laboral.

RESOLUCION N° 007 - B.I.S. 623/2013

En Alto Hospicio, a quince dias del mes de Abril de dos mil trece.-

VISTOS:
La Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en especial sus
Articulos 129, 130, y 133; y a fin de llevar a cabo el proceso investigativo;

RESUELVO:
1. Citese a don RICARDO EDER GUERRERO LOPEZ, a declarar respecto de los hechos materia
del presente proceso investigativo, quien debera comparecer ante el suscrito, a mas tardar el dia
Jueves 19 de Abril de 2013, a las 10:00 horas.
2. Apercibase al citado para que dentro de segundo dia de notificado de la presente resolucion, formule
en contra del suscrito designado, alguna de las causales de recusacion establecidas en el Articulo 131
del Estatuto Administrativo para Empleados Municipales.
3. Notifiquese mediante Carta Certificada, la presente resolucion al funcionario citado.

NOTIFIQUESE, FOLIESE Y AGREGUESE AL EXPEDIENTE.

icio Gallayza Martinez
Profesional Secoplac
Investigador



o osaeREPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 19 de Marzo de 2013.-
DECRETO ALC. N? 623/13.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucién de la Republica de Chile, Ley N°® 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades; La Ley N® 19.943 que crea la Comuna de Alto
Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Cédigo del
Trabajo, Articulo 160; Dictamenes de Contraloria General de la Reptblica, Nos. 19.572 de
2000, 46.220 de 2006 y 18.203 de 2008, que indican que para disponer el cese de funciones de
personal municipal afecto a Codigo del Trabajo, por hechos imputables a éstos, debe
previamente practicarse una breve investigacién que acredite la ocurrencia de los hechos
imputados; Decreto Alcaldicio N°2235/12 de fecha 04 de Diciembre de 2012, que Aprueba la
contratacién a plazo fijo, a don Ricardo Eder Guerrero Lopes; Correo electrénico de fecha 18
ge HoAR2013, del Jefe de Deportes y Cultura, donde le informa la Administradora de las
R del presente afio, don Ricardo Guerrero
das de las Piscinas Municipales;
EJ eportes y Cultura, que solicita
.-.4. Lopez, por no haberse
icipales desde el 28
\‘tﬁ si se configura o no
‘ o a indemnizacién, de
Articulo 160 N3 del Cédigo del Trabajo.

1.- Instryase Breve er Guerrero Lopez,
RUT 15.684.416-0, a a su contratacion en
virtud de sus inasiste esente ano, y si ello
configura o no causal

eGrofesional Grado 7°
e Investigacién Sumaria
@ tendientes a constituir el

dias habiles a contar de la

2.- Designese com‘B}E\v gador a don Patricio Ga
EMS, para que en tal catacterise encargue del
ordenada precedentemen rien deb
proceso investigativo, fijand
fecha de aceptacién del cargo. -

»
pre

H()

3.- Notifiquese el presente Decreto al Inyestigador por el Secretario Municipal.
ANOTESE, REGISTRESE, COMUNI@ i

Fdo. Don Ramoén Galleguillos Castilla
José Valenzuela Diaz, Secretario Mu
fines a que haya lugar. Doy fe.-

ospicio. Autoriza don
f)\\conocimiento y demas

Deportes
Dir. Control
Personal




